
Beleidsplan Stichting Breeze – “Rising Breeze” 
 

 

 

Periode: 2025–2029 

Dit beleidsplan is een leidraad voor de stichting, waarin de koers, doelen 

en acties voor de periode van 2025-2029 worden vastgelegd. 

 

Voorwoord 

In een wereld die verlangt naar rust, richting en geestelijke diepgang, 

wil Stichting Breeze een stille stem van hoop zijn. Zoals een zachte wind 

nieuwe adem geeft, zo willen wij mensen wereldwijd inspireren, 

bemoedigen en begeleiden in hun geloofsweg. Dit beleidsplan vormt het 

kompas van onze reis. Een reis die wij niet alleen maken, maar samen, 

geleid door Gods Geest. 

 

1. Introductie 

Stichting Breeze is opgericht om een internationale beweging te creëren, 

waarin mensen en gemeenschappen groeien in geloof, verbondenheid en 

geestelijke gezondheid. We geloven dat de kracht van het christelijk 

geloof mensen kan vernieuwen, leiden en troosten. Waar ter wereld ze 

zich ook bevinden. 

 

2. Visie 

Stichting Breeze vindt haar inspiratie en drijfveer in het leven en het 

werk van Christus. Zij streeft naar een wereld waarin mensen Gods 

liefde, vrede en aanwezigheid ervaren en doorgeven, zoals Jezus dat 

deed; waarin geestelijke inspiratie en begeleiding toegankelijk is voor 

iedereen, en waarin we bouwen aan relaties die grenzen en culturen 

overstijgen.  

 

3. Missie 

Stichting Breeze functioneert als een christelijk internationaal platform, 

gericht op het vervullen van de behoefte aan inspiratie, bemoediging en 

geestelijke en pastorale begeleiding voor individuen en gemeenschappen 

wereldwijd. 

 

4. Kernactiviteiten 

De stichting beoogt de volgende kernactiviteiten mogelijk te maken. 

• Het faciliteren, ondersteunen en creëren van mogelijkheden 

voor onder andere: 

o reflectiebijeenkomsten 

o concerten 

o sessies en toerusting in het kader van pastorale en 

geestelijke begeleiding 

o wandelingen 

o retraites 

• Het ontwikkelen van digitale en fysieke middelen voor 

geestelijke inspiratie en begeleiding 

• Internationale evenementen en workshops organiseren 

• Publicaties en podcasts met christelijke inhoud aanbieden 

• Mentoring en gebedsteams organiseren 

• Geloofsgemeenschappen verbinden in samenwerking 

 

5. Kernwaarden 

De basisprincipes die wij hanteren bij onze profilering en onze 

activiteiten. 

• Geestelijk. Als bestuur, in teams en als vrijwilligers nodigen we 

elkaar uit in Gods vrede te verkeren en onze inspiratie, bezieling 

en wijsheid van Hem te ontvangen. 

• Regelmaat. Geïnspireerd door New Monastic Communities en 

de rust en richting van het 

kloosterleven, stimuleren wij elkaar met regelmaat God te 

zoeken: gezamenlijk en individueel. 

• Gemeenschapsgericht. We volgen Christus na in ons 

samenkomen en het bijeenbrengen 
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van mensen, met daarbij een plek voor iedereen. 

• Toegankelijk. Gebaseerd op giften (niet-commercieel), met een 

focus op voorzienende God die ons de middelen en ruimte geeft 

open te staan voor iedereen. 

• Veilig. Verantwoorde opzet van teams en ondersteunende 

vrijwilligers met oog op safeguarding en traumaverwerking. 

• Pastoraal. Altijd persoon boven programma laten staan. 

• Profetisch. Gods liefde en vrede betekenisvol laten zijn in onze 

tijd en omstandigheden.  

• Vredevol. In onze eigen werkwijze verlangen we 

stressbestendigheid te waarborgen door ‘countercultural’ te zijn 

en vredevol en standvastig te bouwen vanuit onze eigen 

ervaring van Gods vrede en rust. 

 

6. Periode 2025-2029 

Stichting Breeze is in 2025 opgericht en wil in de eerste jaren haar 

missie vormgeven door haar kernactiviteiten het liefst op organische 

wijze geleidelijk tot ontwikkeling te doen komen.  

 

7. Doelstellingen 

De stichting beoogt de volgende doelstellingen te realiseren: 

• Verlenen van pastoraat en geestelijke begeleiding 

• Aanbieden van wandelingen en retraites 

• Maken en beschikbaar stellen van podcasts ondersteunend aan 

de missie 

• ‘ Breeze’  activiteiten ontwikkelen voor het Pelgrims Cafe 

(Pastoraal samenwerkingsverband met lokale 

kerkgenootschappen ten behoeve van zoekenden en 

geinteresseerden in het Christelijk geloof) 

• Spreekbeurten en concerten 

• Publicaties verzorgen 

 

8. Strategie 

De doelstellingen en kernactiviteiten worden gerealiseerd door het 

contracteren van freelancers die goed bekend zijn met de waarden en 

doelstellingen van de stichting. De freelancers dienen bovenstaande 

doelstellingen planmatig en projectmatig vorm te geven. Het bestuur 

selecteert en contracteert de freelancers en bewaakt de voortgang van 

de activiteiten op regelmatige basis. Hierbij wordt tevens de de 

organische ontwikkeling bewaakt: behapbaar, vredevol en stressvrij. 

 

9. Actieplan 

In 2025 wordt gestart met: 

• Het opzetten van sessies voor pastoraat en geestelijke 

begeleiding 

• Pilot ontwikkelen voor wandelprogramma 

• Het voorbereiden van regelmatige uitzending van podcasts 

(beoogde frequentie: 1 keer per drie weken) 

• Redigeren en publiceren van de Nederlandse versie van ‘Breeze 

Throughout the Day’ 

• Publiceren van verhalen (Beat) 

• Opnemen van liederen en onderzoeken van ‘Breeze’ concerten 

• Het ondersteunen van twee reizen voor het versterken en 

uitbreiden van het netwerk en achterban in Nederland en het 

Verenigd Koninkrijk en het toerusten van gecontracteerde 

freelancers 

In 2026-2029 worden de doelstellingen op de volgende punten verder 

gerealiseerd: 

• In 2026 of 2027 de uitgave van Breeze ‘Day by Day’: met 

gebeden en reflecties door de jaren heen 

• doorontwikkelen programma’s Pilgrims Cafe & ‘Breeze’ dagen 

• Uitbrengen podcasts 

• Uitbouwen ‘Breeze’ internationaal, met name buiten het 

verenigd Koninkrijk en Nederland en bij voorkeur in Duitse 

context. 

• Uitbouwen teams zoals co-organisatoren voor ‘Breeze’ dagen 

• Toerusting en opleiding van gecontracteerde freelancers 

• In 2028 of 2029 de uitgave van Breeze ‘Walking with songs’ - 

wandelingen en wandelmuziek 
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10. Monitoring & Evaluatie 

Het bestuur contracteert freelancers voor de realisatie van de 

doelstellingen. De freelanceopdracht dient in de eerste twee maanden te 

resulteren in een gedetailleerd en geaccordeerd uitvoeringsplan. Het 

bestuur evalueert met de freelancer tenminste elke drie maanden de 

voortgang van de opdracht. Hierbij wordt een stressbestendige opzet 

gehanteert, waarmee wordt gewaakt over de realiteit, dat er veel vraag 

is en komt en dat in evenwicht laten zijn met het idee, dat we geen 

vrede en rust kunnen bieden als we die zelf niet doorleven. Jezus’ 

voorbeeld wordt gevolgd door het stimuleren van afzondering en kracht 

ontvangen in eenzaamheid. 

 

11. Financien 

De activiteiten en vergoedingen aan freelancers worden gefinancierd uit: 

• Donaties van ‘Friends of Breeze’ 

• Betaalde spreekbeurten (De Rank, London School of Theology), 

optredens en betaalde retraites 

• Fondsen voor specifieke projecten 

• Legaten 

Voor het genereren van donaties worden jaarlijks verschillende 

wervingsacties georganiseerd om zo het aantal donateurs te verhogen. 

Fondsen voor specifieke projecten worden gezocht en aangeschreven 

door middel van een aanbiedingsbrief en een projectplan.  

In 2025 wordt gestreefd naar het contracteren van een freelancer voor 2 

– 2,5 dagen per week (90 uur per maand). 

Maandelijkse kosten: € 1.400,= (op basis van minimum loon volgens 

Nederlandse maatstaven inclusief 8% vakantietoeslag, indexatie 

tweemaal per jaar) 

 

 

Begroting 2025 (oktober – december): 

Uitgaven Inkomsten 

Onkosten 

oprichten 

stichting (Notaris 

en KvK) 

€  1.205,= Donaties €  3.100,= 

Kosten stichting €       45,= Spreekbeurten PM 

Vergoeding 

Freelancer 

€  4.200,= Tekort €  3.600,= 

Reiskosten €  1.000,=   

Overige onkosten €    250,=   

    

Totaal €  6.700,= Totaal €  6.700,= 

 

Voorlopige begroting 2026 (1 januari – 31 december): 

Uitgaven Inkomsten 

Kosten stichting €       180,= Donaties €  19.000,= 

Vergoeding 

Freelancer 

€   17.136,= Spreekbeurten €       500,= 

Reiskosten €    1.500,=   

Overige onkosten €    1.000,= Naar reserves €     - 684,= 

    

    

Totaal €  18.816,= Totaal €  

18.816,= 
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12. Vermogensbeheer 

Het vermogen van Stichting Breeze wordt beheerd op een daartoe 

geopende bankrekening op naam van de stichting. Op deze rekening 

worden giften, donaties, inkomsten uit activiteiten en eventuele 

subsidies ontvangen. Uitgaven worden uitsluitend gedaan op basis van 

vooraf goedgekeurde declaraties en facturen, voortkomend uit 

aangegane overeenkomsten, waaronder freelancecontracten. Het 

bestuur ziet toe op een verantwoord en transparant financieel beleid, 

waarbij alle transacties worden vastgelegd in een administratie conform 

wettelijke eisen. De stichting streeft naar een stressbestendige en 

vredevolle werkwijze, ook in haar financiële huishouding, in lijn met haar 

geestelijke en pastorale missie. 

 

13. Organisatiestructuur 

 

Bestuur 

Voorzitter: Dirk-Jan Horjus 

Penningmeester: Paul Oude Lenferink 

Secretaris: Petra Oude Lenferink-Groeneveld 

Lid: Kerst Sikkema 

Te ontwikkelen: 

• Adviesraad bestaande uit christelijke leiders en deskundigen 

• Vrijwilligersnetwerk: regionaal en internationaal 

 

Slotwoord 

Stichting Breeze is geen organisatie die slechts zendt — wij willen 

luisteren, verbinden en samen ademen met hen die zoeken naar 

richting. Als een zachte bries willen wij fluisteren wat vaak overstemd 

wordt: dat er hoop is, dat er geestelijke kracht is, en dat niemand alleen 

hoeft te wandelen. Dit beleidsplan is slechts het begin van dat verhaal. 

Mogen we samen bewegen waar Gods wind ons voert. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


